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Mitbestimmung starken

Gestinder, gerechter, familienfreundlicher
und auch krisenfester — die Liste der Vor-
teile mitbestimmter Unternehmen wird
langer. Es gibt gute Griinde, Beschaftig-
te zu beteiligen, und in vielen Betrieben
und Unternehmen funktioniert das auch.
Zur Belastungsprobe kommt es flr die
Mitbestimmung haufig, wenn Finanz-
investoren ins Unternehmen einsteigen.
Betriebsrate fiihlen sich nach der Uber-
nahme oft schlechter informiert, und die
Mitbestimmung im Aufsichtsrat bleibt
ihnen haufiger vorenthalten.

Finanzinvestoren sind fur Aufsichts-
rate ein wichtiges Thema, und so be-
schaftigte sich auch die diesjahrige
Bockler-Konferenz mit den Jongleuren
des Finanzmarkts. Dank TED-Umfrage
zeigte sich gleich, wie sehr das Thema
die Arbeitnehmervertreter betrifft. Exper-
ten aus Wissenschaft, Politik und Medien
betonten, wie wichtig Mitbestimmung
ist, um Unternehmen langfristige Pers-
pektiven zu bewahren, und nannten sie
ein potentes Mittel gegen Auswiichse
des Kapitalismus. Lob tut immer gut,
aber es schutzt Arbeitnehmervertreter
nicht. Um ihnen den Rucken zu starken,
konnte die Politik beispielsweise auf
europaischer Ebene der Vermeidung von
Mitbestimmung rechtlich einen Riegel
vorschieben.

KAY MEINERS ist
Redakteur des Magazins
Mitbestimmung.
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ALTSTIPENDIATEN DER STIFTUNG

Der Chancen-

Okonom

GUIDO NEIDHOFER, ein junger Wissenschaftler mit internationaler Erfahrung, hat sein Thema
gefunden: die Chancengleichheit. Seine Forschungen sind ein Pladoyer fiir Bildungsgerechtigkeit.

Text Dirk Manten — Foto Wolfgang Roloff

rundschulbesuch in Florenz, Abitur in

Bonn,Bachelorstudium in Rom, Mas-

terstudium und Promotion in Berlin,
dazwischen Forschungsaufenthalte in Stid-
ten wie Buenos Aires oder Lima: Guido
Neidhofer (33) hat eine beeindruckende
Bildungsbiografie. Die internationale Pers-
pektive prigt auch die wissenschaftliche
Arbeit des zugewandt-freundlichen Okono-
men. Neidhofer,der in Rom geboren wurde
und neben der deutschen auch die italieni-
sche Staatsbiirgerschaft besitzt, hat 2017 im
Bockler-Promotionskolleg ,Steuer- und
Sozialpolitik bei wachsender Ungleichheit*
promoviert.

In seiner Arbeit tiber den globalen Zu-
sammenhang zwischen Einkommensun-
gleichheit und sozialer Mobilitit zeigt
Neidhofer unter anderem, dass Menschen
aus bildungsfernen Familien, die zudem in
armlichen Verhaltnissen aufwuchsen, im
Vergleich zu Menschen aus bildungsnahen
Milieus weit geringere Chancen haben, ei-
nen besseren sozialen Status zu erlangen als
ihre Eltern. Aufferdem sind Menschen aus
bildungsnahen Familien viel eher in der
Lage, die soziale Position der Eltern zu hal-
ten oder gar auszubauen.

Aus diesem Befund leitet Neidhofer
»ganz eindeutig® die politische Forderung
ab, dass der Staat ,,in bessere Bildungsmog-
lichkeiten fiir Kinder aus bildungsfernen
Familien investieren“muss. ,,Das fordert die
Chancengleichheit*

Chancengleichheit ist der Dreh- und
Angelpunkt der wissenschaftlichen Arbeit

Neidhofers: ,Sie ist allein schon 6kono-
misch wichtig, jenseits aller Uberlegungen
zur sozialen Gerechtigkeit, da eine erfolg-
reiche Volkswirtschaft auf die Forderung
aller vorhandenen Talente und Fahigkeiten
angewiesen ist* Ungleichheiten sind fiir ihn
ynur dann akzeptabel, wenn sie das Ergeb-
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Guido Neidhofer als Student (2000)

nis unterschiedlicher personlicher Anstren-
gungen sind, aber nicht, wenn sie durch
ungerecht verteilte Startchancen zustande
kommen*

Chancengleichheitist aber auch jenseits
des professionellen Wissenschaftsbetriebs
ein wichtiges Thema fiir Neidhofer. Von
seinen Eltern, beide Astrophysiker, hat der
Vater zweier Kinder eine Sensibilitit fir
Benachteiligte itbernommen. Wahrend sei-
nes Bachelorstudiums griindete er in Rom

zusammen mit Kommilitonen eine Art

Vorschule fiir Sinti- und Roma-Kinder und
unterrichtete dort iber mehrere Jahre hin-
weg einen Tag pro Woche in Fichern wie
Geografie und Italienisch. In Lima wieder-
um arbeitete Neidhofer in einem Projekt
fur Kinder und Jugendliche mit, die von
Klebstoff, Losungsmitteln und anderen
Drogen abhingig waren.

Nach Abschluss seiner Promotion war
Guido Neidhofer, der auch Mitglied der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) ist, einige Monate als wissenschaft-
licher Mitarbeiter beim Deutschen Institut
fur Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin
tatig, bevor er im Herbst vorigen Jahres in
die Abteilung Arbeitsmarkte, Personalma-
nagement und soziale Sicherung des re-
nommierten Zentrums fir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW) in Mannheim
wechselte.

Seinen Kernthemen, den Ursachen und
Folgen 6konomischer Ungleichheit und der
sozialen Mobilitat, wird Guido Neidhofer
auch an seiner neuen Wirkungsstitte ver-
bunden bleiben — nicht zuletzt weil seine
Forschungstatigkeit in der Wissenschafts-
community bereits Anerkennung gefunden
hat. Bereits 2016 wurde ihm, als er im Vor-
feld seiner Doktorarbeit in einer Studie den
Zusammenhang zwischen 6konomischer
Ungleichheit und den sozialen Aufstiegs-
chancen einer Generation in Lateinamerika
untersuchte,der mit 2500 US-Dollar dotier-
te Nancy and Richard Ruggles Memorial
Prize fur Nachwuchswissenschaftler ver-
lichen. mm
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